PASIG

Programm

23. Workshop: Psychologie der Arbeitssicherheit und Gesundheit

Gesundheitsforderliche Arbeit = attraktive Arbeit?
Arbeitsgestaltung in Zeiten des Fachkraftemangels

Dortmund, Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
13. Mai 2024 - 15. Mai 2024

Programm - Uberblick

Moderation: BAuA/Fernuni Hagen

1. TAG - MONTAG, 13.05.2023
ab 13.00 Uhr Registrierung & kleiner Imbiss

14.00 - 14.15 Uhr BegriiBung in der BAuA

14.15 - 14.45 Uhr Plenarvortrag I Anita Tisch (BAuA)

14.45 - 15.15 Uhr Plenarvortrag II Torsten Kunz (UK Hessen)
15.15 - 15.45 Uhr Kaffeepause

15.45 - 17.15 Uhr Block I: 7 Parallelsessions Arbeits-Dialog-Kreise

Block II: 7 Parallelsessions Arbeits-Dialog-Kreise
(inkl. DVR Forderpreisvergabe)

19.15 - 20.00 Uhr Mitgliederversammlung & Wahlen

17.30 - 19.00 Uhr

20.00 - 21.00 Uhr Madoglichkeit zum Abendessen

b ua. @)Fem”niversitﬁt in Hagen PASIG
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und Arbeitsmedizin



PASIG

09.00 - 09.30 Uhr

2. TAG - DIENSTAG, 14.05.2024
Plenarvortrag III Eva Schubert (BMAS)

09.30 - 10.00 Uhr

Plenarvortrag IV Jan Dettmers (FU Hagen)

10.00 - 10.30 Uhr

Kaffeepause

10:30 - 12.00 Uhr

Block III: 6 Sessions Arbeits-Dialog-Kreise

12.00 - 14.00 Uhr

Fithrung durch die DASA und Mittagessen

14.00 - 15.30 Uhr

Diskussionsrunde: Ist attraktive Arbeit auch gesund? Ein Blick aus
Wissenschaft und Praxis

15:30 - 16.00 Uhr

Kaffeepause

16.00 - 17.30 Uhr

Block IV: 7 Sessions Arbeits-Dialog-Kreise

17.30 - 19.00 Uhr

Expertenkreise

19:00- 19:30 Uhr

Vorstellung Ergebnisse Expertenkreise

ab 19.30 Uhr

09.00 - 09.30 Uhr

Gesellschaftsabend

3. TAG - MITTWOCH, 15.05.2024
Plenarvortrag V Christiane Stempel (EVAO GmbH/FU Hagen)

09.30 - 10.00 Uhr

Plenarvortrag VI Lena Hiinefeld (BAuA/TU Dortmund)

10.00 - 10.30 Uhr

Kaffeepause

10.30 - 12.00 Uhr

Block V: 5 Sessions Arbeits-Dialog-Kreise

12.00 - 12.30 Uhr

Abschluss und Ausblick (Vorstand PASIG)

Moglichkeit zum Mittagessen

Ab 12:30

Abfahrt oder Moéglichkeit fiir weitere Expertenkreistreffen

HYaua:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin
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Programm - Details und Arbeits-Dialog-
kreise

MONTAG, 13.0

5.2024

ab 13.00 Uhr

Registrierung & kleiner Imbiss

14.00 - 14.15 Uhr

BegriiBung: Anita Tisch (BAuA)

14.15 - 14.45 Uhr

Plenarvortrag I: Anita Tisch (BAuA). Gesundheitsforderliche Arbeit =
attraktive Arbeit? Zur Bedeutung der Arbeitsqualitat fiir die Fach-
kréaftesicherung.

14.45 - 15.15 Uhr

Plenarvortrag II: Torsten Kunz (UK Hessen). Neue politische Ent-
wicklungen zur sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Be-
treuung der Betriebe.

15.15 - 15.45 Uhr

Kaffeepause

15.45- ADK 01
17.15

Wandel der Ar-
beit, Wandel der
Belastungen?
Herausforderun-
gen und Implika-
tionen fir eine
praventive Ar-
beitsgestaltung

ADK 02 ADK 03 ADK 04 ADK 05 ADK 06 ADK 07

Sicherheit und Forderung gesun- Digitalisierung Fallbeispiele Betrieblicher Ar- Betriebliche Verkehrssicherheit
Gesundheit in der Fithrung - Teil der Gefahr- beits- und Ge-

Unternehmen: 1: Wissenschaftli- dungsbeurtei- sundheitsschutz DVR Preisverleihung
Didaktische che Impulse lung

Konzepte und

Methoden

17.30- ADK 08
19.00

Hybride Arbeit
und Homeoffice

ADK 09 ADK 10 ADK 11 ADK 12 ADK 13 ADK 14

Stressmanage- Forderung gesun-  Workshop: Digi- Fachkrafte- Workshop: Res- DVR Preisverleihung
ment und Ver- der Fiihrung - Teil  talisierung/KI - sicherung sourcen-orien-

haltenspraven- 2: Praxis- Herausforderun- tierte Online-In-

tion workshop gen in der Ar- terventionen

beitsgestaltung

19.15- Mitgliederversammilung & Wahlen

20.00

20.00-

21.00 Maoglichkeit zum Abendessen

H3aua
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DIENSTAG, 14.5.2024

09.00-09.30

Plenarvortrag III: Eva Schubert (BMAS). Arbeit: Sicher und Gesund.

09.30-10.00

Plenarvortrag IV: Jan Dettmers (FU Hagen). Was bedeutet unser Ana-
lyseergebnis? Pravention und Fachkraftesicherung durch aussagekraf-

tige Vorhersagemodelle.

10.00 - 10.30

Kaffeepause

ADK 15

Covid-19 und
die nachhal-
tige Verande-

10.30 rung der Ar-
beitswelt —

- was wissen

12.00 wir, was ver-
muten wir und
was bedeutet
das fiir den Ar-
beits- und Ge-
sundheits-
schutz?

ADK 16 ADK 17 ADK 18 ADK 19 ADK 20

Praventions-, Si- Klima, Umwelt, Kunstliche In- Gefahrdungs- Psychische Be-
cherheits-Ge- Nachhaltigkeit telligenz beurteilung: lastung, Bean-
sundheitskultur Weiterent- spruchung und
in Klein und wicklung der Coping 1
GroBunterneh- Methoden

men

12.00-14.00

Fiihrung durch die DASA und Mdglichkeit zum Mittagessen

14.00- 15.30

Diskussionsrunde: Ist attraktive Arbeit auch gesund?

15.30 - 16.00

Kaffeepause

ADK 21 ADK 22 ADK23 ADK24 ADK?25 ADK26 ADK 27
Workshop: Di- Workshop: Ar- Sicherheit und Workshop: So- Herausforde- Psychische Be- Workshop:
gitales Fuhren: beitssystemge- Gesundheit als ziotechnische rungen und L6- lastung, Bean- Z"ugangswege
Erste Einblicke staltung mit Sa- Personalent- Systemgestal- sungen zur spruchung und fur_ den Ar-
16.00 ) ! beits- und
- in die Fih- fety-Il wicklungs- tung (STS) Verbesserung Coping 2 Gesundheits-
rungskréfte- instrument der Umsetzung schutz zu Un-
17.30 Onlineplatt- sowie Durch- ternehmens-
form DigiLAP fuhrung der leitungen und
Gefshrdungs- Fthrungskraf-
beurteilung ten
psychischer
Belastungen
Diskussionsforen zu den Expertenkreisthemen
17.30 EK 1: Arbeits- EK 2: Psychische ~ EK 3: Aus- und EK 4: Fiihrung EK 5 Gesund- EK 6: Sicher- EK 7: Mobili- EK 10: Nachhaltigkeit
systemgestal- Belastung und Weiterbildung & Steuerung heitsférderung heits- und Ge- tat, Transport
- tung und Initi- Beanspruchung und Gesund- sundheitskul- & Verkehr
19.00 ative Mensch- heitsschutz tur

enge-rechte
Arbeitsgestal-
tung AMAG

19.00 - 19.30

Vorstellung Ergebnisse Expertenkreise

ab 19:30

Gesellschaftsabend

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
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PASIG

MITTWOCH, 15.05.2024

09.00-09.30 Plenarvortrag V: Christiane Stempel (EVAO GmbH/FU Hagen). Gesund
fithren, Arbeit gestalten: Fiihrung und Arbeitsgestaltung in der moder-
nen Arbeitswelt

09.30-10.00 Plenarvortrag VI: Lena Hiinefeld (BAuA/ TU Dortmund). Inklusion am
Arbeitsplatz - Benefit fiir Beschaftigte und Arbeitgeber?

10.00 - 10:30 Kaffee Pause

10.30 ADK 28
12.00

ADK 29 ADK 30 ADK 31

Orientierung Intercultural Arbeitssi- Fiihrung und
bei der Ge- health and cherheit und Gesundheit
fahrdungsbe- Safety Gesundheit —
urteilung psy- Intervention
chischer Be- und Projekte
lastungen
12.00-12.30 Abschluss und Ausblick
Ab 12.30 Moglichkeit zum Mittagessen

Daua: @Fern”niversitﬁt in Hagen PASIG
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Programm, Details, Arbeits-Dialog-
Kreise & Einzelbeitrage

Montag 13.05.2024

Moglichkeit zum kleinen Imbiss
(ab 13.00 Uhr in der Stahlhalle)

BegriiBung
Stahlhalle

BegriiBung in der BAuA

Montag, 13.05.2024, 14.00 - 14.15 Uhr

Plenarvortrag I
Stahlhalle
Anita Tisch (BAuA). Gesundheitsforderliche Arbeit = attraktive Arbeit? Zur Bedeu-
tung der Arbeitsqualitat fiir die Fachkriftesicherung.

Montag, 13.05.2024, 14.15 - 14.45 Uhr

Plenarvortrag II
Stahlhalle
Torsten Kunz (UK Hessen). Neue politische Entwicklungen zur sicherheitstechni-
schen und arbeitsmedizinischen Betreuung der Betriebe.

Montag, 13.05.2024, 14.45-15.15 Uhr

Kaffeepause
(15.15- 15.45 Uhr in der Stahlhalle)

ADK 01 (Block I)
Haus II, R 0018, EG
Wandel der Arbeit, Wandel der Belastungen? Herausforderungen und Implikatio-
nen fiir eine praventive Arbeitsgestaltung

Montag, 13.05.2024, 15.45-17.15 Uhr

Backhaus, Beck, EinflUhrung: Wandel der Arbeit, Wandel der Belastungen? Herausforderungen und Implika-
Thomson tionen fir eine praventive Arbeitsgestaltung
Wehrmann Gefahrdungsbeurteilung von interaktionsspezifischen Belastungen

Backhaus, Nold, Vie-
ten & Brenscheidt

Tegtmeier, Backhaus,
Entgelmeier, Lafrenz, Mobiles Arbeiten, Homeoffice, Telearbeit und Co.: Herausforderungen bei der Gestaltung

Gefahrdungsfaktor Arbeitszeit: Flexibilisierung und Arbeitszeiterfassung

Schroder, Robelski, ortsflexibler, hybrider oder multilokaler Arbeit

Althammer

Rauls, Buchallik, Kraft | ,State of the Art" betrieblicher Mobbingpravention: institutionelle Empfehlungen, aktueller
& Zimmer Forschungsstand und férdernde Faktoren

b ua. @Fem”niversitﬁt in Hagen PASIG
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ADK 02 (Block I)

Seminarraum 2, 1. OG

Montag, 13.05.2024, 15.45-17.15 Uhr

Sicherheit und Gesundheit in Unternehmen: Didaktische Konzepte und Methoden

Winkelmann & Rekittke

Qualifizierungskonzept zur Entwicklung einer lernférderlichen Unternehmenskultur fir
Arbeit 4.0

Plitt & Eickholt

Evaluation methodisch-didaktischer Vorgehensweise einer Fiihrungskraftequalifizierung
flir KMU

Beyrer

Microtraining Sessions mit Unterstiitzung durch kinstliche Intelligenz

Riering

Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung umsetzen - kollegial begleitet

ADK 03 (Block I)

Seminarraum 1, 1. OG

Montag, 13.05.2024, 15.45-17.15 Uhr

Forderung gesunder Fithrung - Teil 1: Wissenschaftliche Impulse

Stempel

Arbeitsbedingungen und Arbeitsgestaltungskompetenzen von Fihrungskraften in hybri-
den Arbeitssettings

Bald

Gesundheitsforderliche Flihrung und Selbstfiihrung: Inhalte und Prozesse

Hoppe, Bald & Trimpop

Gesunde Fuhrung im universitaren Kontext — Chancen und Hindernisse in der Umset-
zung von Sicherheit und Gesundheit

Klasmeier, Wittmers &
Macamo

Flhrung als sozialer Interaktionsprozess: Chancen und Herausforderungen fiir Flih-
rungskréafte und Geflihrte

ADK 04 (Block I)
Freiraum, 1.0G

Montag, 13.05.2024, 15.45-17.15 Uhr

Digitalisierung

Bollmann

Auswirkungen der Digitalisierung auf Sicherheit und Gesundheit von Lehrenden: Chan-
cen und Risiken fir die Attraktivitat des Lehrberufs

Gilbert, Haase &
Pietrzyk

Mobile Smart Devices: Gestaltungsfaktoren fir die Arbeit mit Tablets aus Sicht der Pra-
Xis

Salber, Schweden &
Rau

Digitalisierte und attraktive Arbeit — aber wie ?

Schaberg, Pietrzyk &
Glhne

Forderung des Informations- und Kommunikationstechnologie
Selbstkonzepts durch arbeitsimmanentes Lernen

ADK 05 (Block I)
Talenthaus, EG

Montag, 13.05.2024, 15.45-17.15 Uhr

Fallbeispiele der Gefahrdungsbeurteilung

Keil, Hagels & Spira

Evaluation der Gefédhrdungsanalyse psychischer Belastung bei Boehringer Ingelheim

Kutschbach & Keller

Erste Ergebnisse eines Modellprojekts zur Ermittlung der psychischen Belastung im Be-
trieb im Rahmen der Gefédhrdungsbeurteilung

Keil, Hagels &
Zimmermann

Psychologische Beinahe-Unfallanalyse bei Boehringer Ingelheim unter Anwendung der
Funf-Stufen-Methode von Burkardt

Ohse & Rehmer

Gefahrdungsbeurteilung fir die Tatigkeit ehrenamtlich Mitarbeitender im Bereich der
psychosozialen Notfallversorgung fiir Betroffene (PSNV-B)

HYaua:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
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ADK 06 (Block I)

Haus II, R 0017, EG

Montag, 13.05.2024, 15.45-17.15 Uhr

Betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz

Elsler

Lieferketten im europdischen Baugewerbe: Chancen und Herausforderungen fir den Ar-
beitsschutz

Robelski, Campbell,
La Rocca, Biniok &
Sommer

Arbeitsschutzaufsichtspersonal zwischen Tradition und Moderne: Ein Scoping Review

Zieringer & Zapf

Auswirkungen einer Mitarbeiterberatung auf gesundheitsbezogene Produktivitat und
Herzratenvariabilitat

Kusliy & Rehmer

Psychosoziale Notfallversorgung in Unternehmen Ein Living Review zum aktuellen For-
schungsstand

ADK 07 (Block I)

Vortragssaal, 2. OG

Montag, 13.05.2024, 15.45-17.15 Uhr

Betriebliche Verkehrssicherheit

Mohr, Habenicht,
Ruttke, Hoppe, Nagel,
Kuche & Trimpop

GUROM Weiterentwicklung: Uberarbeitung eines Instruments zur Gefahrdungsbeurtei-
lung und Risikobewertung organisationaler Mobilitat

Hagels, Habenicht,
Mohr, Ruttke, Nagel &

Interventionen zur Verbesserung der Mobilitatssicherheit von Auszubildenden und dual
Studierenden eines groBen Pharmaunternehmens

Trimpop
Ruttke & Automatisch besser? Erkenntnisse zur Nutzung von Fahrerassistenz-systemen bei be-
Trimpop rufsbedingter Verkehrsteilnahme

Habenicht, Mohr,
Ruttke, Nagel, Kuche &
Trimpop

Mobilitatssicherheit in KKU: Analyse von Belastungen und Beanspruchungen mittels
GUROM

Nagel, Schulte, Wall,
Ristock & Nazzal

Evaluation eines Seminars zur Erhéhung der (betrieblichen) Verkehrssicherheit junger
Beschaftigter

ADK 08 (Block II)
Haus II, R 0018, EG

Montag, 13.05.2024, 17.30-19.00 Uhr

Hybride Arbeit und Homeoffice

Brandstadter, Feld-
mann & Sonntag

Home vs. Office: Forderliche und hinderliche Faktoren fiir mehr Prasenzarbeit im Biro
aus Sicht der Mitarbeitenden

Beyer, Kauffeld &
Schulte-Seitz

Gesund mobil Arbeiten: App-basiertes Anwendungsbeispiel

Ninnemann, Schneidt,
Dehmel &
Ringeisen

Merkmale und Verortung hybrider Wissensarbeit in Teams

Ditz, Fritsch & Strater

Virtuelle Selbstwirksamkeit und der Zusammenhang von Arbeitsanforderungen und Er-
schopfung

HYaua:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin
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ADK 09 (Block II)

Seminarraum 2, 1. 0G Montag, 13.05.2024, 17.30-19.00 Uhr

Stressmanagement und Verhaltenspravention

Konzeption und Evaluation einer TrainingsmaBnahme zur Starkung der individuellen
Frenzel & Jungmann L

Resilienz
Landefeld, Fritsch & Die Rolle von Resilienz als personliche Ressource im Kontext von psychischer Belastung
Strater am Arbeitsplatz
Gerdes Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz — Herausforderungen und wirksame MaBnahmen

ADK 10 (Block II)

Seminarraum 1, 1. 0G Montag, 13.05.2024, 17.30-19.00 Uhr

Workshop: Forderung gesunder Fiihrung

Wittmers, Macamo &

Klasmeier Férderung gesunder Fihrung - Teil 2: Workshop

ADK 11 (Block II)

Freiraum, 1. OG Montag, 13.05.2024, 17.30-19.00 Uhr

Workshop: Digitalisierung/KI

Adami, Schweden,
Deci, Keller, Ames & Digitalisierung/KI - Herausforderungen in der Arbeitsgestaltung
Mustapha

ADK 12 (Block II)

Haus I, R 0017, EG Montag, 13.05.2024, 17.30-19.00 Uhr

Fachkraftesicherung

Schréder, Zapf & Kern Fachkrdftemangel in der Energiebranche - ungenutzte Potentiale und Ressourcen

Zeit zu gehen? Arbeitszeitbedingungen und Fluktuationsabsicht bei abhdangigen Be-

Backhaus & Klasmeier schaftigten in Deutschland

Cordes Gesunde und sichere Arbeit als Faktoren der Arbeitgeberattraktivitat im Handwerk

Krauss-Hoffmann,
Keller, Siebelhoff &
Brauner-Sommer

Sichere und gesunde Arbeitsgestaltung als Baustein der Fachkraftesicherung? Erkennt-
nisse der Beschaftigtenbefragungen NRW

Pohlandt, Spitzer,

. . . P
Hacker & Pietrzyk Welche Arbeitsgestaltung wiinschen sich Verwaltungsfachkrafte?

ADK 13 (Block II)

Talenthaus, EG Montag, 13.05.2024, 17.30-19.00 Uhr

Workshop: Ressourcen-orientierte digitale Interventionen

Ressourcen-orientierte digitale Interventionen: Chancen, Grenzen und Implikationen

Michel & Hoppe fir die Praxis

ADK 14 (Block II)

Vortragssaal, 2. OG Montag, 13.05.2024, 17.30-19.00Uhr

DVR-Preisverleihung

Mitgliederversammlung & Wahlen
(19.15-20.00 Uhr, Stahlhalle)
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Moglichkeit zum Abendessen
(20.00- 21.00Uhr, Stahlhalle)

Dienstag 14.05.2024

Plenarvortrag III

Stahlhalle Dienstag, 14.05.2024, 09.00-09.30 Uhr

Eva Schubert (BMAS). Arbeit: Sicher und Gesund.

Plenarvortrag IV

Stahlhalle Dienstag, 14.05.2024, 09.30-10.00 Uhr

Jan Dettmers (FU Hagen). Was bedeutet unser Analyseergebnis? Pravention und
Fachkraftesicherung durch aussagekraftige Vorhersagemodelle.

Kaffeepause
(10.00- 10.30Uhr)

ADK 15 (Block III)

Seminarraum 2, 1. OG Dienstag, 14.05.2024, 10.30-12.00 Uhr

Covid-19 und die nachhaltige Veranderung der Arbeitswelt - was wissen wir, was
vermuten wir und was bedeutet das fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz?

Overbeck-Gurt,
Mdéltner,

Weigelt, Hallfritzsch,
Klim, Sommer &
Robelski

»Covid-19 und die nachhaltige Veranderung der Arbeitswelt - was wissen wir, was ver-
muten wir und was bedeutet das fir den Arbeits- und Gesundheitsschutz?"

Klim, Méltner,
Overbeck-Gurt; Wei-
gelt & Hallfritzsch

Vom ,,ad hoc Homeoffice™ zum hybriden Arbeitsmodell - Gestaltungsoptionen und ge-
sundheitliche Chancen und Risiken

Moltner, Overbeck-
Gurt; Weigelt;
Hallfritzsch & Klim

New Normal im Human Resource Management - Trends, Chancen und Herausforderun-
gen

Overbeck-Gurt
Moéltner,Weigelt,
Hallfritzsch & Klim

Covid-19 und die Bedeutung von Gesundheit und Gesundheitsschutz in Organisationen
-War’s das... oder bleibt was?

Robelski & Sommer Herausforderungen fiir den Arbeitsschutz in der postpandemischen Welt

ADK 16 (Block III) Dienstag, 14.05.2024, 10.30-12.00 Uhr

Praventions-, Sicherheits-Gesundheitskultur in Klein und GroBunternehmen

Praventionskultur erfassen, verstehen und gestalten: Ergebnisse aus Klein- und Klein-

Kampe & Trimpop stunternehmen

Hoppe, Schmitz,
Kampe & Psychische Gefahrdungsbeurteilung an der Universitat Jena
Trimpop

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin
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Dragendorf, Schmitz &
Trimpop

Homeoffice-Gestaltung und PraventionsmaBnahmen im Rahmen des universitdren Ge-
sundheitsmanagements der FSU Jena

Lenz

Das Spannungsfeld zwischen Sicherheits- und Gesundheitskultur, Praventionskultur und
Unternehmenskultur

ADK 17 (Block III)
Vortragssaal, 2. OG

Dienstag, 14.05.2024, 10.30-12.00 Uhr

Klima, Umwelt, Nachhaltigkeit

Klotz, Wetzstein &
Boltz

Auswirkungen der Klimakrise auf Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

Windemuth, Klesper &
Portuné

Das Vierebenen-Modell flr Klimaschutz und Klimaanpassung im Rahmen von zwei Be-
fragungssituationen im Uberbetrieblichen Kontext

Bald, Klotz & Blihn

Planetary Health in Organisationen: Kultur und Management

Seyffert

Natur, Arbeit und Gesundheit (NAG) - Eine qualitative Untersuchung von Wirkungszu-
sammenhangen und Gestaltungmadglichkeiten

Eigenstetter & Klotz

Klimawandel und Gesundheit: Was ist gut fiir mich - und zugleich fiir das Klima

Talenthaus, EG

ADK 18 (Block III)

Dienstag, 14.05.2024, 10.30-12.00 Uhr

Kiinstliche Intelligenz

Gerlmaier & Bendel

Kinstliche Intelligenz am Arbeitsplatz gesundheits- und lernforderlich gestalten: Ent-
wicklung und Erprobung des FriendlyTechChecks fiir betriebliche Praktiker:innen

Drager, Rick & Nitsch

Psychische Gesundheit im Kontext digitaler und KI-gestltzter Arbeit: Einblick in das
Forschungsvorhaben AKzentE4.0

Kirchhoff & Adolph

Menschengerechter und inklusionsférderlicher Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz (KI) in
der Arbeitswelt: ein wenig betrachtetes Feld

ADK 19 (Block III)
Haus II, R 0018, EG

Dienstag, 14.05.2024, 10.30-12.00 Uhr

Gefahrdungsbeurteilung: Weiterentwicklung der Methoden

Willingstorfer & Taskan

Entwicklung und Evaluation eines Workshopinstrumentes fiir die Gefahrdungsbeurtei-
lung psychischer Belastung

Fritsch, Strater,
Hollstein & Kramer

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung in der Praxis - Erhebung und Normwert-
betrachtung

Ames, Stempel &
Dettmers

Die Bedeutung der Arbeitsbedingungen auf Gruppenebene fiir die Gesundheit

Rimbach

Die positive Arbeitssituationsanalyse zur Starkung der psychischen Gesundheit

ADK 20 (Block III)
Seminarraum 1, 1. OG

Dienstag, 14.05.2024, 10.30-12.00 Uhr

Psychische Belastung, Beanspruchung und Coping 1

Berkemeyer, Binne-
wies,

Hilbert &
Xanthopoulou

Promotion- und Prevention-Focused Job Crafting: Eine Tagebuchstudie zu energeti-
schen und motivationalen Outcomes

Beck, Riester & Keller

Theorien und Befunde zur Koexistenz positiver und negativer Erfahrungen bei der Ar-
beit

HYaua:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

@ FernUniversitat in Hagen PASIG




Greven & Wild-Wall

Die Rolle des Imposter Phdnomens im Arbeitskontext zwischen organisationaler Unter-
stitzung, Commitment und Organizational Citizenship Behavior

Schneider, Rexroth &
Reinke

Flexibles Arbeiten gesund gestalten: Eine Untersuchung zu unterstiitzenden Strategien
und MaBnahmen auf individueller, Fiihrungs- und organisationaler Ebene

Roggenkamp

Prokrastination am Arbeitsplatz aus sozialpsychologischer Perspektive

Fiihrung durch die DASA und Mittagessen
(12.00- 14.00Uhr, Stahlhalle)

Diskussionsrunde: Ist attraktive Arbeit auch gesund?

(14.00- 15.30Uhr, Stahlhalle)

Kaffeepause
(15.30- 16.00UhAr, Stahlhalle)

ADK 21 (Block IV)

Haus II, R 0018, EG

Dienstag, 14.05.2024, 16.00-18.00 Uhr

Workshop: Digitales Fiihren

Krick, Felfe, Frohlich,
Munstermann &
Stempel

Digitales Fihren: Erste Einblicke in die Fihrungskrafte-Onlineplattform DigiLAP

ADK 22 (Block IV)
Talenthaus, EG

Dienstag, 14.05.2024, 16.00-17.30 Uhr

Workshop: Arbeitssystemgestaltung

Ebner, Huber,
Schatzinger, Schenk,
Mihlbradt & Unger

Arbeitssystemgestaltung mit Safety-II

ADK 23 (Block IV)

Seminarraum 2, 1.

0G Dienstag, 14.05.2024, 16.00-17.30 Uhr

Sicherheit und Gesundheit als Personalentwicklungsinstrument

Kryl & Trimpop

Evaluation von wissenschaftlicher Karriereférderung in der Hochschulmedizin: Eine
Doppelbelastungssituation

Seli

e_ iger & Gesunder Wandel- Gesunde Kirche

Trimpop

Kampe & Universitdres Gesundheitsmanagement: Aufbau, Aktivitaten und Entwicklung zum Hal-
Trimpop ten und Gewinnen von Personal

Plitt, Bald, Trimpop,
Barth, Eickholt &
Hamacher

Sicherheit und Gesundheit in KMU férdern — Erprobung und Evaluation des Modells ,Al-
ternative Betreuung plus"

Hoppe, Bald & Trimpop

Gesunde Fuhrung im universitaren Kontext — Chancen und Hindernisse in der Umset-
zung von Sicherheit und Gesundheit
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Freiraum, 1.0G

ADK 24 (Block IV)

Dienstag, 14.05.2024, 16.00-17.30 Uhr

Workshop: Soziotechnische Systemgestaltung (STS)

Kotter

Soziotechnische Systemgestaltung (STS) - was kann und sollte dieser traditionsreiche
Ansatz ganz aktuell zu Pravention, Gesundheitsférderung und Attraktivitat der Arbeit
beitragen?

ADK 25 (Block IV)
Vortragssaal, 2. OG

Dienstag, 14.05.2024, 16.00-17.30 Uhr

Herausforderungen und Lésungen zur Verbesserung der Umsetzung sowie Durch-
filhrung der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Scheepers, Angerer,
Dragano & Pragma-
tiKK-Konsortium

Web-basierte Stresspravention: Ein Lésungsansatz zur Aktivierung von Kleinst- und
Kleinunternehmen

Diebig & Angerer

Prozessevaluation einer Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen: Eine Fallstu-
die

Pauli & Lang

Methodeneffekte bei der Belastungserhebung im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung

Taibi, Miller & Metzler

Evaluation psychosozialer Gefahrdungen - Verknipfung von Haufigkeit und Schadens-
schwere mithilfe von Risikomatrizen

ADK 26 (Block IV)
Seminarraum 1, 1. OG

Dienstag, 14.05.2024, 16.00-17.30Uhr

Psychische Belastung, Beanspruchung und Coping 2

Hopp, Oberkoétter &
Schiemann

Was belastet Mitarbeitende im SPNV? Branchenbefragung an lber 1.500 Mitarbeiten-
den.

Miller-Kirschbaum,
Wolf & Hunger

Zusammenhange zwischen psychosozialen
Arbeitsfaktoren und Burnout-Symptomatik: Eine quantitative Querschnittstudie zur
Identifizierung von (potentiellen) Risiko- und Schutzfaktoren in sozialen Berufen

Gromus, Klug &
Hagemann

Coronabedingte Einschnitte im Erwerbsleben, 6konomische Stressoren und Folgen fir
die psychische Gesundheit. Vorstellung und erste Ergebnisse des Projekts CovStress

Grellert, Rauh, Cosmar
& Rehmer

Psychische Belastung und Beanspruchungsfolgen bei Desk Sharing -
Gestaltungsfaktoren

Rahnfeld & Cosmar

Erkennen und Bewaltigen von Einsamkeit im betrieblichen Kontext

ADK 27 (Block IV)
Haus II, R 0017, EG

Dienstag, 14.05.2024, 16.00-17.30 Uhr

Workshop: Zugangswege fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz zu Unterneh-
mensleitungen und Fiihrungskraften

Gericke, Hinrichs &
Zimber

"make health sexy — Handwerkszeug zur Motivation von Fiihrungskraften"

Zimber

Entwicklung und Evaluation eines Ansprachekonzepts fur Kleinunternehmen

HYaua:
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PASIG

Diskussion zu den Expertenkreis- |, . 14.05.2024, 17.30-19.00 Uhr

themen

EK 1 Arbeitssystemgestaltung und Initiative Menschengerechte Arbeitsgestaltung AMAG (Freiraum, 1.0G)
EK 2 Psychische Belastung und Beanspruchung (Talenthaus, EG)

EK 3 Aus- und Weiterbildung (Talenthaus, 1. OG)

EK 4 FUhrung & Steuerung (Haus I, R 0018, EG)

EK 5 Gesundheitsforderung und Gesundheitsschutz (Haus I, R 0017, EG)

EK 6 Sicherheits- und Gesundheitskultur (Seminarraum 1, 1.0G)

EK 7 Mobilitat, Transport & Verkehr (Seminarraum 2, 1. OG)

EK 10 Nachhaltigkeit (Vortragssaal, 2. OG)

Vorstellung der Ergebnisse der Expertenkreise
(Poster-Walk in der Energiehalle)
(19.00 - 19.30Uhr)

Gesellschaftsabend
(ab 19.30Uhr, Stahlhalle)

Mittwoch 15.05.2024

Plenarvortrag V

Stahlhalle Mittwoch, 15.05.2024, 09.00-09.30 Uhr

Christiane Stempel (EVAO GmbH/FU Hagen). Gesund fiihren, Arbeit gestalten:
Flihrung und Arbeitsgestaltung in der modernen Arbeitswelt.

Plenarvortrag VI

Stahlhalle Mittwoch, 15.05.2024, 09.30-10.00 Uhr

Plenarvortrag VI: Lena Hiinefeld (BAuA/ TU Dortmung). Inklusion am Arbeitsplatz
- Benefit fiir Beschiftigte und Arbeitgeber?

Kaffeepause
(10.30 - 10.30 Uhr)

ADK 28 (Block V)

Vortragssaal, 1. OG Mittwoch, 15.05.2024, 10.30-12.00 Uhr

Orientierung bei der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen

Wirth, Rohwer, Flother,
JaB, Lengen, Kiepe,
Harth & Mache

GB-Psych Kompass: Online-Tool zur Suche und Auswahl von Instrumenten zur Erhe-
bung der psychischen Belastung in der Gefédhrdungsbeurteilung

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung mit den Produkten der BG RCI und der

Krummreich & Rexroth VBG - Erfahrungen aus der Praxis

Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung in Unternehmen der beruflichen Bil-

Goliner & Krug dung: Branchenspezifische Konkretisierungen und Handlungsansatze - eine Praxishilfe

Deci, Clasen, Mallok,
Sklarek, Vitense &
Wagner

Implementierung eines systematischen Prozesses der Geféahrdungsbeurteilung psychi-
scher Belastung bei der Polizei Hamburg

Fodor Workplace Insights — Die Arbeitswelt von heute in einem interaktiven Dashboard

Daua: @Fern”niversitﬁt in Hagen PASIG
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ADK 29 (Block V)

Seminarraum 2, 1. 0OG

Mittwoch, 15.05.2024, 10.30-12.00 Uhr

Intercultural Health and Safety

Morozova, Trimpop &
Chernobrovkin

Stress and resilience of Ukrainian employees during Russian-Ukrainian war

Benedictus,
Eigenstetter & Trimpop

The role of religion for health and safety in Indonesian Organizations

Reda, Murniati,
Schmitz & Trimpop

Pro-environmental behaviors of the textile industry employees in Indonesia

Schmitz, Mairean &
Trimpop

Health and safety in European Universities

ADK 30 (Block V)

Haus II, R 0018, EG

Mittwoch, 15.05.2024, 10.30-12.00
Uhr

Arbeitssicherheit und Gesundheit - Intervention und Projekte

Kluge, Schmitz, Kauf-
mann, Krugmann, We-
ber, Hartmann,
Karamanidis &

Ins Stolpern aber nicht zu Fall gebracht. Erste Ergebnisse der Erhebungsphase im Pro-
jekt ENTRAPon

Ellegast
Schulz & Evaluation der Interventionen zur Scharfung der Risikowahrnehmung bzgl. Muskel-Ske-
Hagels lett-Erkrankungen in einem Pharmaunternehmen

Epstein, Fuchs, Rygl,
Mantei, Planinschek &
Walter

Ergebnisse der Evaluation der betrieblichen Anwendung des INQA-Unternehmenschecks
"Guter Mittelstand"

Klamar &
Fischer

Gesundheitsforderliche Arbeit durch eine konstruktive Fehlerkultur?

Heitmann, Belz,
Ludwig & Zieschang

Individuelle und organisationale Sicherheits- und Gesundheitskompetenz: Definitionen
fir den Kontext der Arbeit

ADK 31 (Block V)

Seminarraum 1, 1.0G

Mittwoch, 15.05.2024, 10.30-12.00
Uhr

Fiihrung und Gesundheit

Curtaz, Schweden &
Rau

Optimierung eines Flhrungskrafte-Trainings zur Starkung der Kompetenzen, gesunde
Arbeitsplatze zu gestalten

Rimbach

Gesteuerte interprofessionelle und interdisziplinare Fiihrungs- und Teamentwicklungs-
prozesse — ein modulares System im Setting Krankenhaus

Wittmers

Flhrungskrafte als besondere Beschaftigtengruppe im Hinblick auf Belastungen und
Ressourcen und Ableitungen fiir die Berilcksichtigung in der Gefédhrdungsbeurteilung

Abschluss und Ausblick
(12.00 - 12.30 Uhr, Stahlhalle)

Moglichkeit zum Mittagessen
(ab 12.30 Uhr, Stahlhalle)
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