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Die Suva

Versicherung

Pravention
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Gemeinsam mit den Betrieben —
Pravention am Arbeitsplatz

Kommunikation Schulung Kontrolle und Beratung



Wer ist bel der Suva versichert?
Die Halfte aller Berufstatigen

00
i
2 219 000

versicherte, vollbeschaftigte
Personen

Die Hélfte aller Berufstatigen
136 610

Unternehmen
Ein Flnftel aller Betriebe

Geschaftsjahr 2023
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Wer ist bel der
Suva versichert?

Die grossten Pramienklassen

Anzahl Vollbeschaftigte:

228 000

Mikro- und Medizinaltechnik, Elektrotechnik

158 000

Betriebe, die Arbeiten des Bauhauptgewerbes ausfiihren

136 000

Maschinenbau

133 000

Offentliche Verwaltungen

126 000

Architektur- und Ingenieurbiros

Quelle: Suva, VTS






Pravention in der Freizeit —
Mehr Freizeitunfalle als Berufsunfalle

Fallrisiko pro 1000 Vollbeschaftigte
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Warum Praventionskultur?

Vision 250 Leben

suva i‘

a * 91 % kennen das Prinzip «Stopp
i H' ey 1 & B,/ bel Gefahr»

3\ (4”““7'.
: ‘ 7 m%’;
T Q

il * In 72 % der tddlichen Unfalle wird
-1 74 eine lebenswichtige Regel verletzt
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Kultur

Die Summe aus Gewohnheiten,
Einstellungen und
Verhaltensweisen jedes einzelnen.
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Proaktivitat und Eigenverantwortung fihren
von der Regelkultur zur Praventionskultur

Regelkultur

Praventionskultur
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Dimensionen der Praventionskultur g:
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FUhrung

Werte & Regeln

4

Kommunikation

@ <

Verantwortung Betriebliche
Organisation suva



Was uns wichtig ist, was uns verbindet
und worauf wir uns verbindlich geeinigt
haben.

Werte und Regeln
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Reden miteinander, alle. Egal auf und
mit welcher Stufe.

Werte und Regeln

Kommunikation
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Ohne Kluge Fuhrung, ohne Kooperation
gelingt nicht viel.

Werte und Regeln

Kommunikation

18 25.11.2025 Pasig Expertenaustausch Suva



Lernen gehort zum Leben. Immer wieder
neu, immer wieder spannend.

Werte und Regeln

Kommunikation

Lernen
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Fur mich, meine Kolleginnen und
Kollegen und fir meine Liebsten.

Werte und Regeln

Kommunikation

Lernen
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Gut organisiert ist jeder Betrieb
schneller und sicherer.
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Pasig Expertenaustausch

Werte und Regeln

Kommunikation

Lernen Verantwortung

Betriebliche
Organisation

sSuva



Fluss der Praventionskultur

Regelorientiert unterwegs
Wir vermeiden Unfélle und
Risiken, indem wir uns an

Standards und Regeln halten.

Pragmatisch unterwegs
Wir sind Fachleute und

verlassen uns auf unsere
Erfahrung.

v

® of

Wertschopfend unterwegs
Pravention ist ebenso wichtig
wie unser ubriges Handeln und
ist Teil unseres Erfolgs.

Reagierend unterwegs
Wenn etwas passiert, sorgen
wir dafur, dass sich das
Gleiche nicht wiederholt.

Proaktiv unterwegs
Wir handeln praventiv und
kalkulieren alles, was

passieren konnte, mit ein.

25.11.2025






Praventionskultur intern:
Weiterbildung «Praventionscoach»

Modul 1: Praventionskultur 1 (8 LE Online)
- Fluss und Dimensionen

- Wissen und Vokabular

- Sinnhaﬂigkeit und Nutzen erklaren

Modul 2: Grundlagen Kommunikation (8 LE Online)
- Die 7 Rollen

- Gesprache gestalten

- Haltung, Werte, Extra-Tipps

Modul 3: Praxistag 1 (8 LE live)
Arbeit mit Schauspieler/innen, Austausch:
- Werkzeug 7 Rollen

- Gesprachsfuhrung
Modul 4: Praventionskultur 2 (8 LE Online) ' :
- Einschatzen der Praventionskultur Modul S: Praxistag 2 (8 LE live)
9 EmpfohleneRauer | _ pay o ntionskultur weiter entwickeln — Aufbauwissen Kommunikation und
a®" " Vvon M%’! W bis Praventionskultur
Yuo, Modul &¥: zirka — Anspruchsvolle Gesprachssituationen
e mma® Sindahr — Reflexion und Praxis
LE = Lerneinheiten, = Prasenz, = Online/Selbststudium OPtlon: .«RefreSher» fur bisherige
1 Mitarbeitende
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Praventionskultur intern:
Die sieben Rollen

Kontrolleur Berater

Expertin

!JT'\

Verkauferin

Fakten,

Informationen konkrete Losungen,

und Produkte

Dein inneres Team.

A
Motlvatorln m

Ich als Mensch

Blick auf Person und
Entwicklungswege
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Wee bin ich.
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‘

Angebote fur
Kunden



Landingpage Praventionskultur

suva Pravention Unfall Versicherung Uber uns Q mySuva

Home > Préivention > Praventionskultur

Praventionskultur: *h 8 0
Schlussel zu mehr
Sicherheit und Erfolg

In der modernen Arbeitswelt geht es nicht nur um die Erfillung gesetzlicher Vorgaben,
sondern um die Entwicklung einer Kultur der Pravention. Auf dieser Seite erfahren Sie, was
dazu gehort, und Sie erhalten einen Uberblick tiber Kurse, Angebote und
Beratungsmaglichkeiten der Suva, die lhnen dabei helfen.
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Praventionskultur
Der Kulturcheck
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suva Pravention Unfall Versicherung Die Suva O\

Auf welchem Kurs befindet sich
die Pravention in lhrem Betrieb?

Bessere Pravention zahlt sich aus: Machen Sie den Check und entdecken Sie lhr Potenzial

Jetzt Check starten

Pravention ist ein fliessender Prozess

Betriebliche Prévention hat viele Facetten und Auspragungen.
Mit diesem Check erfahren Sie, wo Sie in Ihrem Betrieb bereits gut unterwegs sind
und wo Sie vielleicht noch auf Grund laufen kénnten.

sSuva



Coaching Praventionskultur

Coaching fur eine nach- 08 0
haltige Praventionskultur
(mit Fachperson)

Wie schéatzen Sie die Praventionskultur in lnrem Betrieb ein? Werden Sicherheit und
Gesundheit im Alltag von der Fiihrung und den Mitarbeitenden gelebt? Welche Treiber und
Blockaden pragen lhre Gesundheitskultur? Durch unser individuelles Coaching entwickeln
Sie die Praventionskultur in Inrem Betrieb wirksam weiter.
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